OBIETTIVI mettere in grado i partecipanti di comprendere le basi di
lavoro di una squadra vincente; lo sviluppo della
leadership, il lavoro per obiettivi e i processi lo sviluppo
delle capacita di problem solving, I'utilizzo della tecnologia
delle “lessons learned”, la gestione delle situazioni di
stress e di conflittualita con il gruppo

ﬂdm CONTENUTI !l corso affronta la tematica della gestione delle persone e
%‘ del lavoro di squadra in modo pratico, con esercitazioni
0—— allaperto che consentono ai partecipanti di acquisire una

sufficiente efficacia ed efficienza nella gestione delle
risorse umane, gestire gli obiettivi assegnati. | partecipanti
partendo dalla dinamica di sviluppo dei gruppi, esaminano
i fattori che facilitano la formazione di una rete vincente
(fiducia, comunicazione, integrazione, leadership, capacita
di apprendimento, ecc.).

e DURATA 2 giornate — 16 ore full immersion (con inizio ore 9,00) con
attivita di formazione esperienziale indoor e outdoor

conduzione di gruppi di lavoro, task forces, team

0 -orm DESTINATARI Capi team e capi area, chiamati al coordinamento e alla
‘ interfunzionali e trasversali

- DOCENTI Il corso verra realizzato con una doppia qualificata
y docenza
NOTIZIE [l numero massimo di partecipanti: 25
UTILI Sede del corso: a cura dell’organizzazione

Il corso si svolge prevalentemente all’aperto, € previsto un
abbigliamento comodo

Al termine del corso € previsto il rilascio di un attestato di
partecipazione



