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Migliorare le conoscenze sulle competenze, Ile
metodologie e gli strumenti per la gestione delle risorse e
la costruzione di una squadra vincente. Raggiungere gli
obiettivi assegnati gestendo le situazioni di stress e di
conflittualita.

Il corso sviluppa la tematica in modo pratico, grazie ad una
serie di attivita esperienziali che consentono ai partecipanti
di acquisire una sufficiente consapevolezza dei
comportamenti manageriali piu efficaci e della gestione
delle risorse umane, connessi alle sfide del cambiamento.
Aiuta i partecipanti a creare le condizioni di fiducia, di
collaborazione e comunicazione necessarie per
raggiungere i risultati previsti, gestire le fasi di crescita dei
gruppi attraverso I'assegnazione di compiti commisurati al
innovazione, individuare lo stile di leadership idoneo a
gestire il gruppo

2 giornate — 16 ore full immersion (con inizio ore 9,00) con
attivita di formazione esperienziale indoor e outdoor

Funzionari e Dirigenti, responsabili del coordinamento e
della conduzione di gruppi di persone o di area operativa

Il corso verra realizzato con una doppia qualificata
docenza

Il numero massimo di partecipanti: 25

Sede del corso: a cura dell’organizzazione

Il corso si svolge prevalentemente all’aperto, € previsto un
abbigliamento comodo

Al termine del corso & previsto il rilascio di un attestato di
partecipazione



